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Gorevliler

ADI SOYADI GOREV TANIMI ILGILI BIRIM
Anil KACAR Sosyal Projeler Dairesi
Alan/Organizasyon Sorumlusu Baskanlig
Arda ACAR Raportor Sosyal Projeler Sube
Midiirlugii
Baris GOKCE Teknik Destek Sosyal Projeler Sube
Midiirlugii
Behram SAG Kolaylastirici Sosyal Projeler Sube
Midiirlugii
Berfin EGELI Kolaylastirici Sosyal Projeler Sube
Midiirlugii
Burcu ONENC Sosyal Projeler Sube
Alan/Organizasyon Sorumlusu Miidiirliigii
Burcu GULAT Kolaylastiric Meslek Fabrikas1 Sube
GULAYDIN Miidiirliigi
Can BINGOL Raportor Sosyal Projeler Sube
Midiirlugi
Cigdem KUMOVA Kolaylastirici Sosyal Projeler Sube
Midiirlagi
Cisem ILGAR Kolaylastirict Sosyal Projeler Sube
Midiirlagi
Dila BOZTEPE Kolaylastirici Meslek Fabrikasi Sube
Midiirlugii
Dilan DEMIR Kolaylastirici Sosyal Projeler Sube
Midiirligii
Eray ALAGOZOGLU Kolaylastirict Sosyal Projeler Sube
Midiirlugii
Erdal SIMSEK Kolaylastiric Kent Konseyi Sube
Midiirlugii
Fahri OZTURK Karsilama, HES Kodu Sorgulama Goniillii
Feridun KILIC Teknik Destek Sosyal Projeler Sube
Midiirligii
Gorkem BASARAN Planlama Sosyal Projeler Sube
Midiirlugii
Giilnur DINCER Kolaylastirici Sosyal Projeler Sube
Midiirligii
Helin Melek DEMIR Karsilama, HES Kodu Sorgulama Goniillii




Icten ASIKLAR Tasarim Sosyal Projeler Sube
Miidiirligi
Ilker GULCICEK Raportdr Sosyal Projeler Sube
Miidiirligi
Nilay OZKASAP Karsilama, Kayit Sosyal Projeler Sube
Miidiirliigi
Osman TANRIVERDI Raportdr Sosyal Projeler Sube
Miidiirliigi
Ozan ALBAGA Kolaylastirici Engelli Hizmetleri
Sube Miidiirligi
Pelin AKBAS Alan/Organizasyon Sorumlusu Sosyal Projeler Sube
Miidiirligi
Samet YILDIZ Raportor Sosyal Projeler Sube
Midiirligii
Selda TACMAHAL Kolaylastirict Sosyal Projeler Sube
Midiirligii
Serdar CIMEN Teknik Destek Sosyal Projeler Sube
Midiirligii
Sergeng INELER Sunucu TARKEM
Seving USTABAS KARA Kolaylastiric Meslek Fabrikasi Sube
Midiirligii
Soykan AKKAYA Kolaylastirici Sosyal Projeler Sube
Miidiirliigii
Yasin OZAL Teknik Destek Sosyal Projeler Sube
Miidiirligi
Yasar KALKAN Raportor Sosyal Projeler Sube
Miidiirligi




Toplantinin Amaci

Katilimcilik ilkesiyle yonetim anlayisina yon veren Izmir Biiyiiksehir Belediyesi
tarafindan diizenlenen bu toplantinin temel amaci genclerin ve genglik caligmalar1 yiiriiten

kurumlarin nabzini tutarak “2022 Genglik Stratejisi Eylem Plan1” n1 olusturmaktir.

Katilimcilik temelli bu toplantinin 6zellikle genglerden olusan ve genglik ¢alismalari
yiiriiten davetlilerle yiiriitiilmesi kamu ve halk iradesi arasindaki yelpazenin daralmasi ve alinan
kararlarin siirdiiriilebilir ve islevsel olmasi anlaminda ¢ok 6nemli bir role sahiptir. Bu
dogrultuda “Genglik Kenti Izmir” vizyonuyla hareket eden Izmir Biiyiiksehir Belediyesi igin
genglerin sesine kulak vermek, genclerle birlikte karar almak ve “2022 Genglik Stratejisi Eylem

Plan1” n1 genglerle birlikte olusturma gerekliligi dogmustur.

Kisaca, toplantinin asil amaci katilimeilik ilkesiyle hareket etmek adina toplumlarin
genclik alaninda tecriibe ettigi asil problemleri belirlemek ve bu problemler ¢ercevesinde
tartismay1 siirdiirerek belirlenen sorunlar iizerine ¢oziim Onerileri liretmektir. Toplantinin son
boliimiinde tartismalar esnasinda ortaya ¢ikan sorunlar ve ¢oziim Onerileri dikkate alinarak

2022 Genglik Stratejisi Eylem Plan1” n1 olusturulmasidir.
Toplantimin Hedefi

Toplantinin hedefi, amacta belirtildigi gibi, katilimcilik esasiyla genclik ¢alismalarina
yonelik elde edilen verilerin islenerek toplumsal fayda saglayacak ¢iktilara doniistiiriilmesidir.
Bu toplumsal faydaci goriisiin temelinde katilimcilik esasinin olmasi etkilenenin 6zne olarak
kabul edildigi bir liretim siirecine isaret etmektedir; bu liretim silirecinin etki alaninin birebir
muhatap kisisi olmast toplantinin uzun vadede gergeklesecek hedeflerinden biridir ve

katilimciligin esas alinmasindaki dncelikli nedendir.

Konusulan konularin ve ¢dziim Onerilerinin genglik ¢alismalar ile ilgilenen kurum,
kurulus ve kisilerle, yani su an gengligi ilgilendiren sorunlar1 birebir tecriibe eden bir kesim ile
iiretilmesi toplanti sonunda Izmir Biiyiiksehir Belediyesi kapsaminda yapilan genglik
caligmalarina yon verecek olan nihai belgenin hazirlanmasinda 6nemli role sahiptir. Bu rol ise
toplantinin beklenen hedefi olan katilimcilik ilkesiyle olusturulmus ve toplumsal etki alani
genis ve islevsel olacak olan bir eylem strateji planinin olusturulmasinda biiylik 6nem

tagimaktadir.



Genel Program Akisi

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi
2022 Genglik Stratejisi Eylem Plam1 Toplantisi

SAAT ICERIK

09.30-10.00 | Kayit

10.00-10.15 | Acilis

10.15-10.40 | Baskan Tun¢ SOYER’ in Konusmasi

10.40-11.20 | Grup Calismalari-1

11.20-11.30 | ARA

11.30-12.15 | Grup Calismalari-2

12.15-13.00 | Grup Calismalari-3

13.00-14.00 | Ogle Aras

14.00-14.45 | Grup Calismalari-4

14.45-15.30 | Grup Calismalari-5

15.30-15.40 | ARA

15.40-16.20 | Grup Calismalari-6

16.20-17.00 | Degerlendirme ve Kapanis




Kullanilan Yéntem ve icerik

Toplantida katilimer merkezli egitim modelinde siklikla kullanilan “Istasyon Teknigi’*

kullanilmastir.
Teknigin kullanim gerekgeleri;

e Katilimcilik esasli bir teknik olmasindan dolay1 katilimcilarin siirecte aktif yer almasi,

o Katilimcilarin kisisel ilgi alanlarim1 ve yiiriittiikleri ¢alismalar1 paylasmasina olanak
tanimasi,

e Kiiciik grup tartigmalarina alan agarak konunun Ozellestirilmis bir alanda daha
derinlemesine irdelenmesi,

¢ Giin boyunca siiren ¢alismalarda katilimcilara bedensel hareket edebilme alani tanimasi,

e Katilimcilar arasi iletisimi ve isbirligini giiglendirmesi seklindedir.

Katilimcilar, 6nceden planlanmis istasyonlara esit temsiliyetleri gozetilerek esit sayilarda
dahil olmustur. Gruplar olusturulurken birbirinden farkli 6zelliklerde, farkli ¢aligma alanlarina
sahip kisilerin bir araya getirilmesine dikkat edilmistir. Gruplarin heterojen yapilarda
olusturulmas1 amaclanmstir. istasyonlardaki ¢alisma siireleri, calismanin icerigine ve giiniin
genel programina gore belirlenmistir. Her istasyonda kolaylastiric1 ve raportdr olarak Izmir
Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde ilgili konu bashigi alaninda caligmalar yiiriiten daire

baskanliklar1 ve midiirliikklerden personeller yer almistir.

Katilimcilar, “A-B-C-D-E-F” harfleri ile adlandirilan istasyonlari sirasiyla bireysel
tercihleri dogrultusunda degistirmistir. Degisimler esnasinda bir onceki istasyondan farkli

kisilerle bir araya gelmeleri saglanmistir.

Istasyon Bashiklari;

e Genglerin Fiziksel ve Ruhsal Sagligina Yonelik Yapilacak Caligmalar
e Genglerin Istihdamina Yénelik Yapilacak Calismalar

e Genglere Yonelik Katilim Mekanizmalari

e Genglere Yonelik Destek Mekanizmalari

e Genglere Yonelik Kapasite Gelistirme Programlari

e Genglere Yonelik Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyet Programlari

! jstasyon Teknigi; baslanmis bir ise katki sunma ya da baslanmis bir isi bitirme amaci tasiyan istasyon
tekniginde her istasyon farkl bir etkinligi/konuyu icermektedir.
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Genel Sorun Tespitleri ve Coziim Onerileri

1. Genglerin Fiziksel ve Ruhsal Saghgina Yonelik Yapilacak Calismalar
Amag: Genglerin ruhsal ve fiziksel olarak iyi olma halinin desteklenmesi
a) Genglere yonelik Psiko- Sosyal Destek Caligsmalari
Amag: Genglerin sosyal ve duygusal yonden iyi olma halinin desteklenmesi

b) Olumlu genglik gelisimine yonelik destekleyici ¢alismalar
Amag: Genglerin kisisel gelisimlerini desteklemek ve genglere yonelik spor kiiltiiriiniin

yayginlastirilmasini saglamak

Bu istasyonun ana baslig1 etrafinda katilimcilar psikososyal destek calismalari,
dezavantajli gruplar, spor faaliyet alanlari, egitim ve erisilebilirlik gibi ana temalar iizerinde

durmustur.

Yiiriitiilen psikososyal destek c¢alismalart igerisinde katilimciligi artirmak adina,
yapilacak faaliyetlerde Psikoloji, Sosyoloji, Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik ve Sosyal
Hizmetler Bolimii 6grencileri ve mezunlari ile goniillii faaliyetler yliriitiilmesi ve sahaya

yonelik ¢aligmalar yapilmasi oneriler arasinda yer almaktadir.

Psikososyal Danigmanlik servislerinin yayginlastirilmasi ve danigmanlik veren kisi
sayisinin artirtlmasi, danigmanlik hizmetinin mesai saatlerinin disinda da yapilmasi veya

cevrimici olarak desteklenmesi ve psikodrama egitimlerinin yapilmasi onerilmistir.

LGBTI+ bireylerin kamusal alanda verilecek olan psikososyal destek calismalarma 6n
yargisiz katilabilmesi ve giivenli alanin olusturulabilmesi adma Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi’nin bu konuda calisma yiirliten sivil toplum orgiitleriyle birlikte calismasi
konusulmugstur. Ayrica, odak grup caligmasima gen¢ miiltecilerin ve dezavantajli bireylerin
dahil edilmesi; bahsi gecen dezavantajli gruplara ve alt kiiltiirlere? yonelik yapilacak olan

caligmalarda 6znenin bizzat hedeflenen grup olmasi 6neri olarak sunulmustur.

2 Alt Klltur (Subculture), Hakim (mainstream) kiltiir ile baglantisini tam olarak koparmadan fakat dnemli
noktalarda ayrismalar yasayan bir grup insan. (Shildrick, Tracy “Youth Culture, Subculture And The importance
of Neighbourhood” 2006 Vol 14(1): 61-74)



Spor faaliyetleri ile ilgili toplumsal cinsiyet esitligini gézeten turnuvalarin yapilmasi
katilim ve kapsayicilig1 artirmaya yonelik oneriler arasinda yer almaktadir. Spor faaliyetlerinin
planlamasina ek olarak, tematik kamplarin yayginlastirilmasi, belediye biinyesinde iiniversite
ogrencilerinden olusan spor takimlarinin kurulmasi, deniz sporlarinin ¢esitlendirilmesi ve
yayginlastirilmasi ve e-spor konusunda ¢alismalarin baslatilmasi konusulan konular arasinda

yer almaktadir.

Egitim ¢alismalarinda cinsel saglik egitimlerinde ilgili konularda ¢aligmalar yiiriiten
sivil toplum orgiitleriyle ortak ¢alisilmasi ve birlikte egitimler diizenlenmesi gelen Oneriler
icerisindedir. Akran aktarim modelini yayginlastirmak ve miilteci genclerle akran galigmasi
yapilmasi Onerilmistir. Diger yandan, flort siddeti egitimlerinin verilmesi, cinsel saglik
egitimlerinin yayginlastirilmast ve yiriitilen egitimlerin atdlye teknikleri kullanilarak

planlanmasi gelen Oneriler ve talepler arasindadir.

Erisilebilirlik agisindan etkinliklere genel erisim problemi olduguna dair dikkat ¢ekilmis
ve bu konuda katilimcilar sunlart 6nermistir: Yapilan ¢caligmalarda 6grencilere ulasabilmek i¢in
ogrenci topluluklar1 ve 6grenci konsey baskanlari ile iletisimde olmak, belediyenin gencglik
caligmalarint tek bir sosyal medya hesabi iizerinden paylasmak ve tanitmak, belediye
bilinyesinde yapilan tiim genglik ¢alismalarinin tek bir miidiirliik veya daire baskanlig1 altinda

toplamak, gen¢ dostu hizmet modelinin yerelde yayginlastirilmak seklindedir.

Bu temalarin yani sira gelen Oneriler arasinda, erken yasta evlilik konusunda
aragtirmalarin yapilmasi, HIV test merkezlerinin yayginlastirilmas1 ve Izmir Biiyiiksehir

Belediyesi ve sivil toplum orgiitlerinin ortakliginin artirilmasi yer almaktadir.

2. Gengclerin istihdamina Yonelik Yapilacak Calismalar

Amag: Geng issizligin azaltilmasi, nitelikli is giicliniin aci8a ¢ikartilarak kent ekonomisine

katki saglanmasi, genclerin is bulma kapasitesinin giiglendirilmesi

Bu istasyonun ana baghgi etrafinda katilimcilar is alanlar1 ve is alanlarina yonelik
egitimler, kdy hayat1 ve kdy hayatinin gelistirilmesi ve kooperatiflesme ile ilgili ¢alismalarin

yapilmasi gibi ana temalar {izerinde durmustur.

Staj programlar1 ve is hayatina hazirlik egitimleri gibi konularda belediyelerin daha

kapsamli calismalar yapmasi gelen Oneriler arasindadir. Belediyenin stajyer kontenjanlarinin
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artirilmasi ve 6ncelikle meslek elemanlarina yonelik staj alanlarinin genigletilmesi 6nerilmistir.
Universite dgrencilerine yonelik ve herkesin erisimine agik staj havuzu olusturulmasi, is
alanlarma ve c¢alisma hayatina yonelik konularda bilgilendirici bir dijital ag kurulmasi,
stajyerlerin siirec igerisinde temel haklari ile ilgili bilgi alabilecegi alanlarin olusturulmasi, yeni
mezun veya mezun olacak genglere miilakat teknikleri ve Ozge¢mis (CV) hazirlama ydntemleri
vb. egitimlerin planlanmasi katilimcilar tarafindan 6nerilmistir. Yerel yonetimlerin proje bazli
istthdam alanlar1 agmasi, bu alanlarin olusturulma ve tanitilma siireglerini iiniversiteler

bilinyesinde yiirlitmesi Onerilmistir.

Genglerin yeni nesil meslekler hakkinda bilgilendirilmesi, belediyenin is insanlar1 ve
mezunlar arasinda aract olarak bir koprii gorevi iistlenmesi ve taraflar1 bir araya getirecek
alanlar olusturmasi konusulmustur. Katilimcilarin 6nerileri arasinda geng girisimcilere organik
ve siirdiiriilebilir destekler sunulmasi, KOSGEB ve yerel yonetimler biinyesinde yapilan
desteklerin daha uzun vadeli ve siirdiiriilebilir olmasina yonelik talepler yer almaktadir.
Genglerin ilgi alanlarina yonelik meslek kollarmma yonelmeleri konusunda bilgilendirici

caligmalar yapilmasi konusunda konusulmustur.

Karbon tutulumu ile ilgili calismalarin yiiriitiilmesi, disiplinler arasi programlarin
gelistirilmesi, sadece meslek egitimlerine yonelik degil siirdiiriilebilirlik i¢in de uygun hale
getirilmesi ve siirdiiriilebilir destek politikalarinin gelistirilmesi konusulan konular arasindadir.
Giliniimiizde kiiresel capta tecriibe edilen problemler hakkinda kentte gida krizine karsi
miicadele baglatmanin 6nemine ve iklim krizi ile ilgili siirdiiriilebilirlik calismalarinin
planlanmasinin 6nemine vurgu yapilmistir. Mevsimlik tarim is¢iligine yonelik programlarin

olusturulmasi ve bu dogrultuda tarim faaliyetlerine yonelik egitimler uygulanmasi 6nerilmistir.

Istihdam alaninda cesitli calismalar yiiriiten Meslek fabrikasiyla ilgili &grencilerin

bilgilendirilmesi ve erisilebilirliginin artirilmasi konusulan konular arasinda yer almaktadir.

Koy hayati ve koy hayatinin gelistirilmesi amaciyla, genglerin kdy hayatina ve
liretimine baglanarak bu konulardaki farkindalik diizeylerinin artirilmasi, kdylerde ve
kooperatiflerde istthdam alanlarinin olusturulmasi, genglerin tarimsal gida {iretimine
yonlendirilmesi ve tarimsal faaliyetlerde uluslararasi katilimin artirilmasiyla ¢ok partnerli
caligmalarin planlanmasi sunulan Onerilerdendir. Egitimlerin yerel diizeyde planlanmasi ve

kirsalda yiiriitiilen yayginlastirma ¢alismalariin dnceliklendirilmesi gelen Oneriler arasindadir.



Kooperatiflesmeden ve kooperatiflerin 6nemine vurgu yapilmis, kooperatiflerin roliiniin
ve sunulan desteklerin artirilmasi, kdy kooperatiflerinin yerlesim alani ve isttihdam alan1 haline
getirilmesi adina ¢alismalarin planlanmasi ve kadin kooperatifciliginin kdylere daha fazla niifuz

etmesi konusulanlar arasindadir.

Kapsayici ¢aligmalarin yiiriitiilmesi amaciyla tiim ¢alismalarin dezavantajli bireylerin
hassasiyetlerini gdzeterek planlanmasi, LGBTI+ bireyler icin giivenli ¢alisma ortamlar1 sunan
is alanlar1 olusturulmasi ve yerel yonetimlerin kentte alternatif beslenme sekillerini gozeterek
vejetaryen/vegan mutfagini yayginlastirma caligmalar1 yiiriitmesi sunulan Onerilerdendir.
(Calisma hayatina katilan dezavantajli bireylere(dzel gereksinimli birey, miilteci vb.) ve ¢calisma

arkadaslarina yonelik uyum programlarinin olusturulmasi talep edilmistir.

Erisilebilirlik konusunda ise yerel yonetim temsilcilerinin 6grenci kuliipleriyle
iletisiminin artirilmas1 ve dgrenci kuliipleri aracilifiyla genclik ¢alismalarinin tanitilmasinin
yararli olacagi konusulmustur. Ogrenci kuliipleriyle ortak calismalarin planlanmasi talep
edilmis, genglerin belediye biinyesinde sunulan desteklerle ilgili bilgi alabilecegi yonlendirici

bir mekanizma olusturulmasi dnerilmistir.

Yiiriitiilen calismalarin goriiniirliigiiniin artirilmast ve yayginlastirilmas1 amaciyla
yapilan ¢aligmalarin ve yiiriitiilen projelerin kisa filmlerinin yapilmasi ve kamuyla paylasilmasi

gelen Oneriler arasindadir.

3. Genglere Yonelik Katihm Mekanizmalar:

Amag: “Aktif Yurttaglik” hakkinda bilgi sahibi olma ve siireci anlama, ortak akil ve
demokratik siireclere katilim, diisiinme teknikleri, bilgi teknolojilerini kullanma becerisi,
medyaya katilma, etkilesim ve tartisma becerileri, goniilliiliik faaliyetlerine katilim gibi

faaliyetlerle genglerin katilim yollarinin ¢esitlendirilmesi

Bu istasyonun ana bashigi etrafinda katilimcilar tiniversite d6grencilerinin karsilastig
sorunlar, tarimsal Uretim, dijitallesme, gorlniirliik, erisilebilirlik ve kapsayicilik gibi ana

temalar lizerinde durmustur.

Katilimcilar 6grenci topluluklari, sivil toplum 6rgiitleri ve yerel yonetimlerin isbirligi
icerisinde aktif calismalar yiiriitmesi gerektigini belirtmistir. Universite biinyesinde ilgili kisiler
ile baglanti kurulmasi, ortak caligmalar planlanmasi ve sorunlar karsisinda sivil toplum

kuruluslarinin koprii gérevi gdrmesi dnerilmistir. Universite biinyesinde ¢alismalar yiiriitiilmesi
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ile ilgili sorunlarla karsilasildiginda ise katilimcilar tiniversite disinda 6grenci gruplarinin bir
araya getirilmesi gerektigini ya da iniversite disinda etkinlikler planlayarak 6grenci gruplariyla
bir araya gelinebilecegini sdylemistir. Ogrencilerin, temel yasamsal ihtiyaclarimi karsilamada
giicliik ¢ekmelerinden dolay1 genglik ¢alismalarina ve genel etkinliklere katilimlarinin diistik
olmasma dikkat g¢ekilmistir. Cesitli gerekcelerden kaynakli egitimine devam edemeyen
genclere yonelik hak temelli egitimlerin planlanmasi1 ve hak ihlalleri konusunda bilinglendirme
calismalarmin  yapilmas: Onerilmistir.  Yapilan c¢alismalarmn  Izmir yerelindeki tiim
{iniversitelerde yayginlastirilmasi dnerilmistir. Universite mezunu genglerin bilgilendirilmesi
ve yonlendirilmesi amaciyla ortak bir akademi olusturulmasi, bu yapiya 6grenci temsilcilerinin

dahil edilmesi ve farkli igeriklerde egitimlerin planlanmasi onerilmistir.

Tiirkiye genelinde son yillarda artan iiniversite Ogrencilerinin barinma sorunlari
karsisinda cesitli tartigsmalar yiiriitiilmiis, Cigli bolgesinde kiralarin yiiksekliginden ve
ogrencilerin barinma ile ilgili sorunlar yasadigina dikkat ¢ekilmistir. Bunun yani sira yurtlarin
ne kadar kapsayici oldugu giindeme getirilmis ve yurtlarn LGBTI+ bireyleri kabul etmedigi
bilgisi paylasilmistir.

Goniilliilik faaliyetlerinin tarimsal iiretim silireglerine dahil edilmesi ve yerelde
yayginlastirilmas1 onerilmistir. “Cimen Ev Projesi® temel alinarak izmir’deki goniilliilere

farkl firsatlar sunulmasi onerisi getirilmistir.

Covid-19 Pandemi siireci kapsaminda gelen dnlemler ve kisitlamalardan dolay: dijital
stireclerin takip edilmesi ve yiritilen c¢alismalarin bu baglamda revize edilerek

dijitallestirilmesi gerektigi soylenmistir.

Yiiriitiillen ¢aligmalarin goriiniirliik faaliyetlerinin yetersiz olduguna dikkat ¢ekilmis,
katilimcilarin ¢gogunlugu genglik calismalarindan haberdar olmadigini belirtmistir. Bu konuda
genglik merkezlerinin yayginlastirilmasi ve gorliniirliiglinlin artirtlmasi amactyla sivil toplum
orgiitleriyle birlikte bir ag kurulup duyurularinin yapilmasi ve alternatif araglarla (mail, mesaj
vb) genclerin bilgilendirilmesi Onerisi paylasilmigtir. Belediyeye ait olan sosyal medya

hesaplarinin, haber kanallarinin ve mail adreslerinin daha aktif ve efektif kullanimi 6nerilmistir.

3 Cimen Ev Projesi; Roman Haklari Dernegi tarafindan istanbul Elmadag’da; cocuklarin bulunduklari sosyal
ortamlarda (okul, mahalle, vb.) sosyo ekonomik nedenlerden dolayi yasadiklari ayrimciligin sonucu zarar
gormis 6zgiivenlerini desteklemek ve okul devamsizligini 6nlemek amaciyla kurulmustur ve Ocak 2016
tarihinden beri calismalarini sirdirmektedir.
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Genglere yonelik olusturulan alanlarin erisilebilirligine dikkat g¢ekilmis, mekanlarin
yetersizliginden bahsedilmis ve c¢ok amaghi kullanima wuygun alternatif alanlarin
olusturulmasinin ~ gerekliligi  vurgulanmistir. Genglerin ~ katilimeist  oldugu  alanlarin
artirllmasinin 6nemi vurgulanmis, Havagazi Genglik Yerleskesi igerisinde i¢ biirokrasiden
uzak, genglerin kendilerini rahatga ifade edebilecekleri bir alan agilarak farkli formatlarda agik
formlarin diizenlenmesi talebi sunulmustur. Genglerin karar mekanizmalarina dogrudan
katilim1 adina genglerin ilgi alanlarina gére yonlendirilmesi ve bu noktada karar mekanizmasina

katilim saglamasi ve genglik meclisinin agilmasi onerilmistir.

Genglik caligmalarinin kapsayiciligmi artirmak adina farkli igeriklerle farkindalik
projelerinin yiiriitiilmesi, ¢esitli egitimlerin planlanmasi ve tiniversitelere yonelik olusturulan
programlara dahil edilmesi Onerilmistir. Okul doneminde siklikla karsilasilan akran
zorbaliklarindan dolayr bu egitimlerin 6nemi vurgulanmis, engellilik alaninda yiiriitiilen
farkindalik ¢alismalarinin kapsaminin ve hedef kitlesinin genigletilmesi Onerisi paylagilmistir.
Bu alanda ¢alismalar yiiriiten yerel yonetim birimlerinin goriiniirliigliniin ve erisilebilirliginin
artirllmasinin gerekliligi vurgulanmis, calismalar esnasinda 6znenin, tipki bu toplantida
genclerin oldugu gibi, katilmasinin énemi vurgulanmistir. Macaristan’da yapilan farkindalik
festivali benzeri festivallerin yapilmasi ve Dijital Gen¢ Izmir Platformu’nda bu tarz yurtdisi

kaynakli bilgilerin bulunacagi bir havuz olusturulmasina yonelik 6neriler sunulmustur.

Farkli etnik koken ve kiiltiirlerden gelen genclere yonelik yerel yonetimler ve kent
konseyleri biinyesinde bilgi ve danigmanlik alabilecekleri yapilarin olusturulmasi 6nerilmis ve

belediye hizmetlerinin ne kadar kapsayici oldugu tartisilmistir.

Universite Ogrencilerine yonelik uygulanan yemek dagitiminin  devamliligmin
saglanmasi, yemek dagitiminin kapsaminin genisletilip genclik merkezlerinde de ayni

uygulamanin yapilmasi ve genglik merkezlerinin imkéanlarinin artirilmasi 6nerilmistir.

4. Genglere Yonelik Destek Mekanizmalari

Amag: Genglerin sosyal ve yasamsal ihtiyaglarina yonelik destek mekanizmalarinin hayata

gegcirilmesi

a) Genglere Yonelik Maddi Destek Calismalari
Amag: Genglerin acil ve yasamsal ihtiyaglarina yonelik desteklerin saglanmasi

b) Genglere yonelik Sosyal Destek Caligmalari
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Amag: Genglerin farkl ihtiyaglarina yonelik destek mekanizmalarinin hayata

gecirilmesi

Bu istasyonun ana baslig1 etrafinda katilimcilar iletisim sorunlari, ayni ve nakdi destekler,
gortiniirliik, kapsayicilik, erisilebilirlik, egitim ve siirdiiriilebilirligin artirilmasi gibi ana temalar

iizerinde durmustur.

Iletisim sorunlar1 karsisinda iiniversite &grencilerinin sorunlar1 iizerine isbirliklerin
artirilmasi, yerel yonetimler ve Ogrenci topluluklarini temsilen tespit komisyonlarinin
kurulmas1 ve planlamalarda ortaklasa calisilmasi 6nerisi gelistirilmistir. Ogrenci kuliipleri ve
ilgili sivil toplum orgiitleri ile iletisime gegilip genglere yonelik olusturulan hizmetlerde birlikte

calisilmasi gerektigi vurgulanmstir.

Genglere yonelik destekler biinyesinde, Istanbul Besiktas Belediyesi’nin uyguladigi yemek
projesine benzer bir projenin planlanmasi ve uygulanmasi, hali hazirda devam eden yemek
dagitimlarinin hafta sonunu da kapsamasi, desteklerin goriiniirliigiiniin artirilmasi, genglerin
yaranabilecegi ¢ok amacli kullanim mekanlarinin artirtlmast (spor, etiit salonlar1 vb) ve barinma
sorunu karsisinda yurtlarin agilmasi/kapasitelerinin genigletilmesi gerektiginin alt1 ¢izilmistir.
Universitelerde ya da yakin gevresinde hijyenik kadm pedi dagitimlarmin yapilmasi ve hijyenik

kadin pedi matiklerin konmas1 konusulan konular arasindadir.

Gorlintirliglin artirllmasi1 amaciyla dijitallesmenin 6nemi vurgulanmis ve ‘“gencizmir”
bilinyesinde yapilan etkinliklerin dijital ortama tasinmasi gerektiginin alt1 ¢izilmistir.
Hizmetlerin goriinirliigiinii artirmaya yonelik ilgili sivil toplum orgiitleriyle ortak network

aglarinin olusturulmasi ve bu sayede duyurularin yayginlastirilmasi 6nerisi gelistirilmistir.

Yapilan ve yapilmasi planlanan tiim etkinliklerin kapsayiciliginin, nitelik ve niceliklerinin
artirilmasi gerektigi vurgulanmistir. Kapsayicilik konusuna ek olarak, siginmaci ve miiltecilere
yonelik gida ve siit yardimlarinin artirilmasi, isitme engelli bireylerin bulundugu ailelere
yonelik isaret dili egitiminin tiim il¢elerde yayginlastirilmasi ve egitime erisimi olmayan ve

istihdam edilemeyen genclerin genclik ¢alismalarina daha fazla dahil edilmesi talep edilmistir.

Farkli temalarda farkindalik ¢alismalarinin planlanmasi, genglere yonelik madde
bagimliligt konusunda koruyucu/Onleyici ¢aligmalarin yiiriitiilmesi, miilteci ve sigmmaci
gencler i¢in erken yasta ve zorla evliliklere yonelik egitimlerin ve seminerlerin planlanmasi,
toplumsal cinsiyet esitligi iizerine egitimler ve seminerler diizenlenmesine yonelik Gneriler

gelistirilmistir.
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5. Genglere Yonelik Kapasite Gelistirme Programlari

Amag: Genglerin bilgi ve becerileri artiran, tutumlarini etkileyen ve ¢alisma pratiklerini

olumlu yonde gelistiren hizmetlerin ilgili sivil toplum kuruluslar ile isbirligi icinde sunulmasi

Bu istasyonun ana bashigi etrafinda katilimcilar goriniirlik, katilimeilik, kapsayicilik,
erisilebilirlik, yerel yonetimler ve diger kurumlar arasindaki iletisim problemi ve istthdam gibi

ana temalar tizerinde durmustur.

Yiirtitiilen ¢calismalarin goriiniirligii agisindan yerel yonetimlerin yaptigi etkinliklerle ilgili
duyurularin yetersiz oldugu vurgulanmis, belediyenin ilgili birimlerinin sosyal medya

kullaniminin yetersiz kaldigi ifade edilmistir.

Kapasite gelistirmeye yonelik ulusal ve uluslararasi programlara (Erasmus Plus vb.)
katilabilecek ¢ok fazla genc oldugu ancak konuyla ilgili bilgilendirme ve iletisim eksikligi
oldugu belirtilmistir.

Olusturulan program ve etkinliklerin ¢esitliliginden ve fazlaligindan bahseden katilimeilar,

“Etkinliklerin, 6znelerin ihtiya¢ analizlerine gore mi sekillendigi?” konusunu irdelemislerdir.

Kapsayicilik konusunda farkli goriisler ortaya atilmistir. Ornegin, merkezde yapilan
faaliyetlerin ¢epere dogru ilerlemesi gerekliliginin dnemi vurgulanmis ve Izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii (IYTE) gibi sehir merkezinin disinda kalan okullarda egitim alan gengleri
kapsayacak etkinliklerin diizenlenmesi gerektigi belirtilmistir. Genglere yonelik spor
faaliyetlerinin artirilmasi gerektigi, kapsaml cinsellik egitimlerinin yapilmasinin énemi ve
LGBTI+ bireyler, roman bireyler ve miilteciler konusunda yapilan ayrimciliklara iliskin
caligmalar yiriitiilmesi ve kapsayiciligin gelistirilmesi hakkinda konusulmustur. Genellikle
tiniversite 6grencilerine yonelik yapilan etkinliklerin revize edilerek kapsaminin genisletilmesi

ve lise 6grencilerine yonelik de yapilmasi talep edilmistir.

Erisilebilirlik agisindan yasanan sorunlara yonelik ise ilgili iiniversite temsilciliklerinin,
ogrenci topluluklarmin ve sivil toplum Orgiitlerinin iletisimlerinin ve isbirliklerinin
artirtlmasinin gerekliligi vurgulanmistir. Bilgiye ve hizmete erisim noktasinda yapisal sorunlar
hakkinda konusulmus ve yerel yoOnetim biirokrasisinin iletisime ket vurduguna dikkat
cekilmistir. Genglik calismalarinin bir biinyede toplanmasiyla muhatabin tek bir miidiirliik veya

boliim olmasi 6nerisi sunulmustur.

Istihdam alanina y&nelik kapasite gelistirilmesi amaciyla “endiistriyel dagcilik” gibi yeni

iskollarina yonelimi artirmanin gerekliligi, genglik ¢alismalarmin koylere ve kirsala
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ulagtirilmas1 gerektigi, is kollar1 konusunda calisacak kooperatiflerin artirilmasimin ve
desteklenmesinin gerekliligi, yurt disindaki genglerle ortak genglik kamplarinin yapilmasinin
yararli olacagi ve proje yazma egitimlerinin yayginlastirilmas: gibi Oneriler sunulmustur.
Ozellikle genc girisimci bireylerin “melek yatirrmeilarla” bir araya getirilmesi gerektigi 6nerisi

isttihdam alaninda konusulan konular arasindadir.

Etkinliklerin zamansal ve mekansal anlamda genisletilmesi ve daha fazla paydasla ortak

calisilarak planlanmasi gerektigi kapasite gelistirmeye yonelik sunulan 6neriler arasindadir.

6. Genglere Yonelik Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyet Programlari
Amac: Genglerin kiiltiirel ve sanatsal ihtiyaclarina yonelik ¢calismalar gergeklestirilmesi

Bu istasyonun ana bashigi etrafinda katilimcilar dezavantajli olma, ayrimcilik, egitim,

goriintirliik, katilimeilik, kapsayicilik ve erisilebilirlik gibi ana temalar {izerinde durmustur.

Dezavantajli gruplara yonelik kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin onceliklendirilmesi, kent
ceperinde ki mahallelere yonelik alternatif programlar olusturulmasi dnerilmistir. Ayrimciliga
ugrayan gruplara yonelik yapilan ¢alismalarda 6znelerin katilimlarinin 6nemsenmesi, etkinlik
ve programlarin bir arada olusturulmasina ve birlikte uygulanmasina yonelik Oneriler
gelistirilmistir. Yerelde tiyatro calismalarini artirmaya yonelik aileler ile iletisime gecilmesi,

koylerde daha fazla sosyal ve kiiltiirel ¢alismalarin yapilmasi onerilmistir.

Cocuk ve genglere yonelik kiitiiphanelerin kurulmasi, Aziz Nesin Matematik Koyii benzeri
temalarda egitim koyleri olusturulmasi, farkli igeriklerle egitim programlarinin uygulanmasi
(grafiti, tiyatro, geleneksel sanatlar ve dijital sanatlar vb.) egitim faaliyetleri konusunda yapilan

Oneriler arasindadir.

Goriiniirliik ve erisilebilirlik ile ilgili aktif sosyal medya kullaniminin 6énemi vurgulanmis,

yerel yonetimlerin ilgili birimlerine erisilebilirlik durumu konusulmustur.

Y1l iginde yapilacak etkinlikler i¢in planlama siirecinde toplumun fikrini almak adina
anketler yapilmasi yapilacak faaliyetlerin daha nitelikli olmasi adina 6nerilmistir. Sivil toplum
orgiitlerinin diizenledigi etkinliklere yerel yonetimlerin destekleyici pozisyonda olmasinin ve
katilimlarinin 6nemi vurgulanmistir. Sivil toplum orgiitleriyle ortak ¢alisma alanlar1 yaratilmasi
ve 0zne temelli ¢alisan bir karar mekanizmasinin olusturulmasiyla yapilan ¢aligsmalarin daha

anlaml1 olmasi gerektigi gelen oneriler arasindadir.
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Kapsayict programlarin olusturulmasi1 amaciyla Sinematek bilinyesinde olusturulan
iceriklere LGBTI+ Onur Ayi* temali filmlerin dahil edilmesi &nerilmistir. Kiitiiphanelerde
dijital kaynaklarin ve LGBTI+ ile ilgili kaynaklarin kisitliligi konusunda calismalar yapilmas:
gerektigi sOylenmistir. Kapsayicilik ve kiiltiir iliskisi irdelenirken ise miiltecilerin kendi
dillerini ve kiiltiirlerini yansitacak kiiltiirel iirtinlerle kiiltiirel aktivitelere davet edilmesi oneriler

arasindadir.

Tiyatrolar i¢in askida bilet kampanyasi yapilmasi da kiiltiir sanat faaliyetleri i¢in belirtilen
oneriler i¢cindedir. Kiiltiirel etkinliklere 6grencilerin kimlik kartiyla {icretsiz katilimi 6neriler
arasinda belirtilmistir. Belediyenin geng sanatgilar ve tecriibeli sanatgilarin tanigmasi i¢in koprii
gorevi gormesi kiiltiir ve sanata destek konusundaki Onerilerdendir. Sanat kooperatifleri
kurulmasi, dijital sanatlarin gelisimi ve tretimi i¢in bir dijital stiidyo agilmasi gelen talepler
arasindadir. Avrupa genglik projeleri kapsaminda yurt disi ile ortak projeler yapilmasi
Onerilmistir. Erasmus Avrupa Birligi Programi ile gelen 6grencileri genglik etkinliklerine

katilimlarinin artirilmasi talep edilmistir.

4 Lezbiyen, Gay, Biseksliel, Transseksiiel ve Queer (LGBTQ), Onur Ay, her yil Haziran ayinda Manhattan'daki
1969 Stonewall Ayaklanmalari' ni onurlandirmak i¢in kutlanan etkinlikler buttintidir. ... Stonewall
Ayaklanmalari da ABD'deki escinsellerin haklarini edinmeleri i¢in bir devrim noktasidir.
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Tartisma ve Sonug¢

Genglik alaninda ¢aligmalar yiiriiten sivil toplum orgiitleri, 6grenci topluluklari, ilgili yerel
yonetim temsilcileri ve aktivistlerin bir araya gelerek ortak akil ve degerlendirmeler ile yon
verdikleri toplantida, genglerin karsilastiklart  problemler, genglere yonelik destek
mekanizmalart ve kapasite gelistirme programlart konusulmus ve cesitli ¢6ziim Onerileri

gelistirilmistir. Bu baglamda genel olarak;

e Genglere yonelik yiiriitiilen ¢alismalarin goriintirliigiiniin artirilmast,

e Genglere yonelik yiiriitiilen ¢alismalarin erisilebilirliginin saglanmasi,

e Genglere yonelik yiiriitiilen ¢alismalarin kapsayict olmasi,

e Genglere yonelik yiiriitiilen ¢alismalarda katilimcilik ilkesinin gozetilmesi,

e Genglere yonelik yiiriitilen g¢alismalarin planlanma siirecinde is birlikteliklerin
gelistirilmesi ve ilgili yapilarla iletisim aginin olusturulmasi,

e Biirokratik yapmin kurumsal diizlemde sistematiklesmesi admna tiim genglik
caligmalarinin planlanma ve yiiriitiilme siireclerinin tek bir birim altinda toplanmasi,

e Genglere yonelik yiiriitiilen ¢alismalarin dijitallesmeye entegre edilmesinin gerekliligi
vurgulanmustir.

Toplantinin genel ¢iktilar1 “2022 Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Genglik Stratejisi Eylem

Plan1” nin olusturulmasina katki saglayacaktir.
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Toplant1 Katihma Listesi

AIESEC

(Association Internationale des Ftudiants en Sciences Economiques et Commerciales)

Ates Bocegi Dernegi

Avrupa Birligi ve Genglik Calismalar1 Ogrenci Toplulugu

Bakircay Universitesi - Geng Kizilay Bakircay

Buca Kent Konsey

Celal Bayar Universitesi-Gorev Bende Toplulugu

Cagdas Yasami Destekleme Dernegi

0| N| O O B W N

Dokuz Eyliil Universitesi - IEEE

(The Institute of Electrical and Electronics Engineers )

Ege Cagdas Egitim Vakfi

10

Ege Girigimcileri Destekleme Egitim Proje Dernegi

11

Ege Teknoloji ve Basar1 Vakfi

12

Ege Universitesi Radyo, Sinema ve Televizyon Boliimii

13

EGIAD
(Ege Geng Is Insanlar1 Dernegi)

14

Gelecegi Paylas Platformu

15

Geng Esitlik Platformu

16

Geng Fikirler Dernegi

17

Geng Isi Kooperatif

18

Geng Kizilay

19

Geng LGBTI+ Dernegi

20

Gengliz Medya Dernegi

21

Havva Kadin Komitesi

22

Istanbul Ekonomi ve Arastirma

23

IVME Hareketi

24

[ZIKAD
(Izmir Is Kadinlar1 Derneg;i)

25

[zmir Alaybey Lions Egitim Thtisas Kuliibii

26

Izmir Bulut Oncii Genglik Merkezi

27

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Dis Iliskiler Dairesi Baskanlig
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28

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Engelli Hizmetleri Sube Miidiirliigii

29

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Genglik ve Spor Dairesi Baskanligi

30

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Kentsel Adalet ve Esitlik Sube Miidiirliigii

31

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir Sanat Dairesi Bagkanlig1

32

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi

33

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Toplum Saglig1 Dairesi Baskanlig

34

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Ahmet Adnan Saygun Sanat Merkezi

35

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Aile ve Cocuk Hizmetleri Sube Miidiirliigii

36

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii

37

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi Hemseri Iletisim Merkezi

38

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Kadin Calismalar1 Sube Miidiirliigii

39

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Kent Ekonomisi ve Yenilik¢i Endiistriler Sube
Midirlagi

40

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sanat Dairesi Baskanligi Etkinlik ve
Organizasyon Sube Mudiirligi

41

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Meslek Fabrikas1 Sube Miidiirliigii

42

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Projeler Sube Miidiirliigii

43

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanlig1 Kirsal Kalkinma

Sube Miidiirligi

44

[zmir Demokrasi Universitesi Fakiilte Temsilciligi

45

Izmir Demokrasi Universitesi Girisimcilik Toplulugu

46

Izmir Engelsiz Sanat Dernegi

47

Izmir Insaat Miihendisleri Odasi

48

[zmir Kalkinma Ajansi

49

Izmir Katip Celebi Universitesi Avrupa Birligi Ve Genglik Calismalar

50

Izmir Katip Celebi Universitesi Miizik Toplulugu

51

Izmir Katip Celebi Universitesi Ogrenci Konseyi Baskani

52

Izmir Katip Celebi Universitesi Toplumsal Duyarlilik Toplulugu

53

[zmir Kavram Meslek Yiiksek Okulu

54

Izmir Kent Konseyi Genglik Meclisi

55

Izmir Kent Konseyi Sekretaryasi

56

Izmir Magara Arastirma Dernegi

57

Izmir Ticaret Odasi

19




58

IZSIAD

(Izmir Sanayici ve Is Insanlar1 Dernegi)

59

Karsiyaka Kolektif Girisimcilik Merkezi, Startup Market

60

Makine Medya

61

Momentum

62

PI Genglik Dernegi

63

Roman Toplumu Genglik Egitim ve Kalkinma Dernegi

64

Romanlar Genglik Egitim Kiiltlir ve Yardimlagsma Dernegi

65

S.S. BisiKoop Bisikletliler Hizmet ve Dayanigsma Kooperatifi

66

S.S. Izmir Baska Bir Okul Miimkiin Egitim Kooperatifi

67

S.S. Izmir Egitim Kooperatifi

68

S.S. Karstyaka Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi

69

S.S. Platformizmir Hizmet ve Dayanisma Kooperatifi

70

Saglikta Geng Yaklasimlar Dernegi

71

Sigimmacilar ve Gé¢menlerle Dayanisma Dernegi

72

SODEYV Geng

73

Sosyal Sorumlulukta Kalite Dernegi

74

SUGEP Akademi

75

Stirdiiriilebilir Kalkinma ve Girisimcilik Dernegi

76

TEGEV
(Tirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi)

77

Tobb izmir Girisimeilik Kurulu

78

Turuncu Dernek

79

Tiirkiye Raporu
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